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HVILKET MINDSET
HAR DU?

- OG HVAD DET BETYDER FOR
DIN MOTIVATION

Mennesker med
det faste mindset
tror p3, at intelligens og
personlighed er faste og ikke
kan andre sig.
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Mennesker med
det udviklende mindset
tror pa, at intelligens og
personlighed kan
udvikles gennem indsats
og erfaring.

Hvordan dit
mindset har
betydning for din
motivation

DET FASTE
MINDSET

Hvis jeg skal
gve mig, er jeg
sikkert ikke

Der er ikke
nogen, der ma
vide, at jeg ikke
forstar det! S&
tror de bare, at
jeg ikke kan finde
ud af det!
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Det emne ved
jeg ikke noget
om! Bare jeg
ikke kommer
til at se dum

ud! hold

Jeg havde jo
ikke tid nok til at
lave opgaven og
underviseren er
uretfaerdig streng
i sin bedgmmelse!

Motivation til
at lsere
noget nyt

Motivation,
nar der er
noget, de ikke
forstar

Motivation i
forbindelse med
at holde et
oplaeg for sit

DET UDVIKLENDE
MINDSET

Jo mere jeg
gver mig, jo
bedre bliver

Det forstar jeg
simpelhen ikke! Jeg
ma lige spgrge om
for at fa det helt pa
plads.
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Eygﬂgere.

N3, det skal nok
ga. Jeg ma bare
lige lese pa det
igen, sd nailer
jeg den.

N3, pyt med det. Jeg
skulle nok have varet
mere struktureret i
min opgave. Det ma
jeg bare ggre bedre
naeste gang.

Motivation,
nar de far en
lavere karakter
end forvente

Du kan éndre dit
mindset

Hvis denne
strategi ikke
virker for mig,
hvilken strategi
kan jeg sa bruge
I stedet?

Hvordan kan jeg
bruge denne
feedback til
konstruktiv

handling?

Er min
konklusion
sand?

KILDE:

Hvad kan jeg
ggre for at blive
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Hvem kan
hjeelpe mig
til at blive
bedre?

Hvad taler for
og i mod min
konklusion?
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